
日照职业技术学院文件
日职院字〔2015〕59号                     签发人：冯新广
关于印发《劳动实践课管理办法》的通知
各处室、二级单位、直属单位，天润公司：

现将学院《劳动实践课管理办法》印发给你们，请认真学习，并遵照执行。

2015年7月15日

劳动实践课管理办法
劳动实践课是学校人才培养的重要环节，对于培养学生正确劳动观念、磨砺意志、锻炼身心、职场体验具有重要意义。为了加强对学校劳动实践课的管理，规范管理行为，提升管理效率，结合学校实际特制定本办法。

一、劳动实践课的目标

（一）培养学生树立正确的劳动观念，养成良好的劳动习惯。

（二）培养学生艰苦朴素的作风，提高爱岗敬业、吃苦耐劳、甘于奉献、团结协作的精神。

（三）增强学生自立意识及独立工作能力。

（四）培养学生热爱学校，养成良好的文明、卫生习惯，为和谐校园创造良好环境 。

二、劳动实践课的内容

（一）参加学校各部门、实训室、公共机房、体育场等室内外区域的卫生清扫及其他劳动任务。

（二）协助处理各部门教师交办的工作任务。

（三）监督、检查和纠正不文明行为和不文明现象，并及时向各部门教师上报突发事件。

三、劳动实践课的组织实施

劳动实践课由教务科研处、二级学院和各实践部门共同组织、管理和实施。 

（一）课程设置

劳动实践课作为学校统一开设的公共必修课，纳入各专业人才培养方案。

（二）课程安排

由教务科研处牵头，各二级学院负责将各专业班级具体的劳动时间排入课程表。大一学生以班级为单位在第一学年轮流开展。

（三）课程实施

1.教务科研处负责全院劳动实践课的组织、实施和协调，做好统筹安排。负责统计劳动需求岗位，分配劳动实践课学生数。会同相关部门做好定期检查、督导和总结等工作。

2.各二级学院严格按照教学计划组织实施。认真做好劳动实践课的人员分工；组织召开动员会，强调课程重要性和纪律安全要求；对因故不能参加的学生进行人数统计，并报教务科研处备案。

3.实践部门是课程实施的主体，负责安排劳动任务、严格日常管理、劳动技能指导和成绩评定等工作。

4.劳动实践课结束后，各二级学院收集《日照职业技术学院劳动实践课考核表》存档，将学生劳动实践课成绩录入教学管理系统。学期末将实施情况进行全面分析总结，并报教务科研处备案。 

四、劳动实践课的纪律要求

（一）学生到岗后，要认真遵守各部门的具体要求，工作态度端正，工作热情高，着装规范，举止文明、得体。

（二）学生应准时到岗，不得迟到、早退、旷课，严格执行考勤制度，违者按学校有关规章制度处理。

（三）各小组负责人必须严格要求，确保本组按要求完成劳动周工作。

（四）劳动实践课结束后，学生要认真进行总结，找出经验教训，切实提高自身综合素质。

（五）劳动实践课期间各用人单位在不得组织学生参加高空作业、严重污染、辐射、劳动强度大等易对人体或心理造成危害和危险的劳动任务。

五、劳动实践课的考核

（一）考核内容

分为劳动态度、劳动纪律、劳动表现以及完成任务情况等几方面。

（二）考核标准     

根据考核内容将学生劳动实践课成绩分为优秀、良好、中等、及格、不及格五个等级，考核标准如下： 

1.优秀：出全勤、无迟到、早退，劳动态度端正，严格遵守劳动纪律，注重劳动安全，主动性强，有吃苦精神，听从指挥，认真完成劳动的各项任务。

2.良好：出全勤、无迟到、早退，劳动态度较端正，遵守劳动纪律较好，注重劳动安全，听从指导，服从管理，劳动时较认真，较好地完成劳动任务。

3.中等：出全勤、无迟到、早退，劳动态度较端正，遵守劳动纪律较好，注重劳动安全，听从指导，服从管理，劳动时较认真，基本完成劳动任务。

4.及格：注重劳动安全，劳动态度尚端正，偶有迟到早退现象，劳动时尚认真，尚能遵守劳动纪律，劳动时表现一般，基本完成劳动任务。

5.不及格：凡具备下列情况之一者均不及格，(1) 劳动态度不端正；(2)不能遵守纪律；(3)不注重劳动安全；(4)不能完成劳动任务；(5)无故旷课一天或一天以上；(6)事假二天或二天以上；(7)劳动时擅自脱岗。

（三）考核方式

劳动实践课结束后（每周五下午），各用人单位如实填写《日照职业技术学院劳动实践课考核表》并反馈至相关院部。

（四）学分获取

学生参加劳动实践课，修满26个学时，考核合格，可以取得1学分。劳动实践课学分不得以其它学分替代。
（五）其他情况

    1.身体有残疾的学生，经学校卫生室证明，由教务科研处统一安排，完成力所能及的劳动任务，取得相应劳动实践课成绩。

2.凡是劳动实践课不及格或因故没有参加无成绩的学生由各二级学院组织安排或学生自行参加义工活动，以义工活动3-6次数替代劳动课取得学分。参加义工活动3次为合格，4次为中等，5次为良好，6次为优秀。具体考核认定由二级院部负责。

3.本暂行办法自发布之日起开始实施，由教务科研处负责解释。

附件：1.劳动实践课考核表

2.各部门劳动实践岗位需求申请表

3.学生参加劳动实践课人数统计表

4.劳动实践课程安排表

附件1
劳动实践课考核表
（           学期）
	学  号
	
	姓  名
	
	专 业
	

	劳动地点
	
	劳动时间
	    月   日——   月   日

	劳 

动

实

践

课

情

况

记

录
	时间
	到岗情况
	时间
	到岗情况
	时间
	到岗情况

	
	周一
	□到岗  □未到岗
	周二
	□到岗  □未到岗
	周三
	□到岗  □未到岗

	
	周四
	□到岗  □未到岗
	周五
	□到岗  □未到岗
	请假
	

	
	个人劳动小结  

	
	

	以上内容由学生填写

	辅导员（班主任）意见
	劳动岗位部门考核评价

	   签名（盖章）：     

年   月   日


	考核评语及等级：

签字盖章：      

                                    年   月   日  

 


说明：

1. 劳动实践课成绩分为优秀、良好、中等、及格和不及格五个等级。

2. 此表由二级学院保存并归入学生档案。

附件2
各部门劳动实践岗位需求申请表
	申请部门
	
	申请日期
	

	需求名额
	
	联系人
	

	联系电话
	
	地  址
	

	需求理由
	

	盖  章：                                                                      年   月   日  


附件3

学生参加劳动实践课人数统计表
	二级院部
	
	劳动时间
	

	参加专业
	
	班级
	

	应到学生数
	
	实到学生数
	

	因故不能参加

学生名单
	

	经办人：                              年   月   日


附件4

劳动实践课程安排表

（             ）学期
	课程类别
	必修课
	周次
	
	实践部门：（章）

	总学时
	26
	学分
	1
	

	课 程 内 容

	时间
星期
	上午
	下午

	星期一
	
	

	星期二
	
	

	星期三
	
	

	星期四
	
	

	星期五
	
	

	备注
	


说明：课程安排学院组织劳动实践课的依据，要求在上一学期末制定完毕，由各部门签字盖章后报教务科研处备案。

日照职业技术学院办公室              2015年7月15日印发
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